Recrutement : chargé(e) de mission développement de I'offre de service seniors

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNAUTE DE COMMUNES DE CASTILLON /PUJOLS
SIRET 24330145400019

Adresse 1 allées de larepublique BP 116 33350 Castillon-la-Bataille
Téléphone 0557560873

Courriel du gestionnaire c.bouilhac@castillonpujols.fr

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 033231201301429

Intitulé du poste Chargé(e) de mission développement de I'offre de service séniors

Famille de métier Autonomie et aide a domicile > Accueil et accompagnement des personnes
agées

Métier 1 Cadre en charge de la direction d'établissement et de service social ou médico-
social

Service recruteur CIAS

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps non complet

Durée de travail 28h00

Type Emploi temporaire

Durée de la mission 12 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique Accroissement temporaire d'activité (article L332-23 disposition 1 du code

général de la fonction publique, anciennement art. 3 alinéa | dispositif 1 loi 84-53)

Le contrat proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 18 mois consécutifs. Il n'est pas
nécessaire dans ce cas de saisir une déclaration.

Nom du contact BOUILHAC

Prenom du contact Corinne

Email du contact rh@castillonpujols.fr
Téléphone du contact 0557414171
Observateurs rh@castillonpujols.fr

Type de I'emploi Temporaire



Offre d'emploi n°0033231201301429

Numeéro de I'offre 0033231201301429
Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Adjoint administratif
Grade 2 Assistant socio-éducatif
Grade 3 Rédacteur

Descriptif de I'emploi : le CIAS Castillon-Pujols recrute un(e) chargé(e) de mission publique seniors. Le Centre Intercommunal
d'Action Sociale, établissement public administratif met en ceuvre la politique sociale sur le territoire de la Communauté de
Communes dont la principale mission est I'aide a domicile. Il développe également, dans la continuité du travail engagé depuis 4 ans
sur la Charte de solidarités avec les ainés, une offre de services spécifique au public senior. La mise en place d'actions innovantes et
de prévention pour contribuer a I'amélioration des conditions de vie de la population et contribuer a leur bon déroulement
représente un défi prioritaire de la politique gérontologique.

Missions ou activités :
Développement social et de lutte contre l'isolement :

- Concevoir des actions dans la continuité de la Charte des ainés

- Favoriser les actions individuelles ou collectives visant a sortir les personnes agées de l'isolement

- Faire un état des lieux des clubs des ainés et favoriser I'interconnaissance

- Planifier des actions de prévention de la perte d'autonomie (Prévention santé, numérique, mobilité, )
- Contribuer au lancement du numéro unique

Mobilisation et participation active du réseau :

- Assurer un lien étroit avec les acteurs et partenaires et les mobiliser

- Faire le lien avec les communes comme réseau de proximité et faire connaitre la politique gérontologique du CIAS

- Echanger et mutualiser les informations, réflexions, pratiques avec les acteurs du territoire en lien avec le public senior
- Organiser la tenue d'événements en lien avec les acteurs du territoire : Féte Escale, etc.

- Contribuer ala conception, a la promotion et a I'évaluation des projets et dispositifs

Développement d'actions en faveur des aidants :
- Recenser les partenaires existants

- Contribuer a une meilleure connaissance des solutions de répit
- Faire émerger des actions nouvelles en termes d'accompagnement au répit

Administratif :

- Evaluer la pertinence et I'efficacité de chacune des actions

- Réaliser les bilans et les suivis d'actions

- Transmettre les indicateurs d'activités

- Rendre compte au Directeur Général des Services Participer a diverses commission et réunions

Profil recherché

Savoir-faire :

- Compétence en animation et en prévention aupres du public senior

- Connaissances et expérience de la personne agée

- Connaissance de notions gérontologiques

- Capacité a animer une démarche participative impliquant bénéficiaires, bénévoles, professionnels et partenaires
- Travail en transversalité avec les différents services de la Communauté de Communes

- Maitrise du pack office, Power Point pour création de support affiche, planning d'animation

Savoir étre : Respect du secret et de I'éthique professionnelle Qualité d'écoute et d'observation, de patience face au public Capacité
aprendre de la distance Capacités a travailler en équipe et a rendre compte a sa hiérarchie Motivation et sens des responsabilités
Sens de I'organisation et de la planification des activités sur le terrain Rigueur, ouverture d'esprit, diplomatie, discrétion CDD 1 an
renouvelable a 28/35éme a partir de janvier 2024 BTS ESF ou équivalent Expérience dans la dynamique de projet Connaissance
public senior



Savoir étre :

- Respect du secret et de I'éthique professionnelle

- Qualité d'écoute et d'observation, de patience face au public

- Capacité a prendre de la distance Capacités a travailler en équipe et a rendre compte a sa hiérarchie

- Motivation et sens des responsabilités

- Sens de |'organisation et de la planification des activités sur le terrain

- Rigueur, ouverture d'esprit, diplomatie, discrétion CDD 1 an renouvelable a 28/35éme a partir de janvier 2024 BTS ESF ou
équivalent Expérience dans la dynamique de projet

- Connaissance du public senior

Logement Pas de logement

Poste a pourvoir le 01/01/2024

Date debut de publicité 22/12/2023

Date fin de publicité 20/02/2024

Date limite de candidature 20/02/2024

Expérience souhaitée Confirmé

Rémunération indicative Rémunération statutaire + Régime Indemnitaire + CNAS
Contact 0557560870

Informations complémentaires

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur le Président du CIAS - 1 Allées de la République - 33350 CASTILLON
LA BATAILLE ou a rh@castillonpujols.fr

Département Gironde

Secteur géographique Libourne

Code postal 33350

Ville Castillon-la-Bataille
Adresse du lieu de travail 2 ruedu 19 Mars 1962
Code Postal du lieu de travail 33350

Ville du lieu de travail Castillon-la-Bataille
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